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Resumen de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programa Presupuestarios PPEOTO “Formacion y Capacitacion de
Recursos Humanos para la Salud”, PPEO22 “Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Salud” y PP023 “Atencion a la Salud”.

Para el periodo de reporte el Programa de la Direccion General tuvo programado a través de la Matriz de indicadores
para resultados dar seguimiento a 43 indicadores, de los siguientes programas presupuestarios;

Tabla 1. Indicadores enero-diciemlbre 2020

Numero. de
Indicadores Programa Observaciones
por programa

PPEO10 “Formacion y Capacitacion de

6 Indicad deF fe
Recursos Humanos para la Salud” ndicadores de Formacion

6 PPEO10 “Formacion y Capacitacion de Indicadores de Capacitacion
Recursos Humanos para la Salud” Administrativa y Gerencial.

1 PPEO10 “Formacion y Capacitacion de Indicadores de  Capacitacion,
Recursos Humanos para la Salud” Técnico Médica.

“ . s

6 PPEOZZ, . Investlgam’c,: n y Desarrollo Indicadores de Investigaciéon
Tecnolégico en Salud

14 PP023 “Atencion a la Salud” Indicadores de Atencién Médica

43 Total

De manera general se muestra la semaforizacion en relacion al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
(Tabla 2).

Blvd. SS Juan Pablo Il Esq. Blvd. Antonio Pariente Algarin S/N, Col. Castillo Tielemans, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; C.P. 29070, Teléfono (961) 6170700 .




Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y
@ Hospitales de Alta Especialidad
P Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
e Hospital de Especialidades Pediatricas
Hospital Regional de Alta Especialidad Ciudad Salud.

SALUD &

SECRETARIA DE SALUD CENTAC REGIONAL

ALTA ESPECIALIDAD

Resumen de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programa Presupuestarios PPEOTO “Formacion y Capacitacion de
Recursos Humanos para la Salud”, PPEO22 “Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Salud” y PP023 “Atencion a la Salud”.

Tabla 2. Semaforizacion del total de Indicadores
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Como programa consolidado el EO10 “Formacién y Capacitacion 23 + 6 ,:llj]:,
de Recursos Humanos para la Salud tuvo para el periodo de

reporte un Total = 23 indicadores.
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El Programa Presupuestal PPEO10 "Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos para la Salud ", se compone
de 2 subprogramas, uno que corresponde a: "Formacioén" con 11 indicadores y el otro programa, a "Capacitacién", con
12 indicadores, este Ultimo lo conforma el de "Capacitacién Técnico Médica", con 6 indicadores y “Capacitacion
Administrativa y Gerencial”, también con 6 indicadores, para hacer un total del Programa al finalizar el periodo de 23
indicadores.

Para el Subprograma de “Formacioéon”, 3 indicadores se encuentran en color rojo, siendo estos;

¢ Eficiencia terminal de especializaciones no clinicas, maestrias y doctorados, esto lo derivd que de los 12
profesionales en especializaciones no clinicas, 3 contindan en formacion.

¢ Porcentaje de cursos de formacion con percepcién de calidad satisfactoria, de los 8 cursos de formaciéon
en posgrado impartidos, solo se evaluaron 7 que obtuvieron una percepcion superior a los 80 puntos, ya que
el Curso de Alta Especialidad no se llevd a cabo durante el presente ciclo académico.

e Eficacia en la imparticion de cursos de educaciéon continua, de los 8 cursos de educacién continua
programados, se efectuaron Unicamente cuatro, los restantes no fue posible su desarrollo por la situacion
epidemioldgica del pais y la falta de presupuesto fiscal.

Para el Subprograma de “Capacitacion”

En “Capacitacion Técnico Médica" De las actividades que se tenian programadas a realizar, no se llevo a cabo
ninguna de ellas, debido a no que no se contd con recursos fiscales para la contratacion de los cursos, por lo que se
reprogramaran las actividades que se tenian contempladas en el programa de trabajo de la Direccion General para el
siguiente ejercicio.
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En “Capacitacion Administrativa y Gerencial" En apego a las recomendaciones de la Secretaria de Salud Federal
sobre las medidas preventivas por el Coronavirus COVIDI9, no se pudieron realizar los eventos presenciales
inicialmente programados a fin de proteger la salud de los trabajadores asi como prevenir la propagacién del mismo,
por lo que se optd por capacitaciones virtuales pudiendo efectuar 5 de las mismas, que equivalen a 62.5% del total,
habiendo logrado con ello, otorgar capacitacion a 180 servidores publicos, que equivale al 41.1% del total.

Para el PPEO22 "Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Salud”, Se integraron 6 indicadores en este periodo,
apartado de PPEO22 (Grafico1).

De estos 3 indicadores se ubican en semaforo en color rojo debido a.

1. Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas de impacto alto; Durante el periodo, se esperaba
publicar un total de 6 articulos, siendo uno de ellos de alto impacto, habiendo superado la meta, ya que se
logré la publicacion de 2 articulos en ese rubro; sin embargo la cifra total no pudo ser alcanzada ya que
derivado de la situacion epidemioldgica del pais, las casas editoriales pospusieron las respuestas y la
publicacion de los articulos cientificos previamente aceptados.

2. Promedio de productos de la investigacién por investigador; de los 6 productos institucionales que se
tenian programados realizar en el periodo, en razén del impulso que el CRAE, ha otorgado a las actividades de
Investigacion y el esfuerzo por parte del personal se lograron alcanzar para el mismo 9 en total, siendo de ellos
3 articulos publicados, 2 articulos pendientes de publicar y 4 capitulos de libros en la misma situacién, por lo
gue en este sentido se logré un 50% mas de la meta programada en el periodo.

3. Proporcion del presupuesto complementario obtenido para investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico para la salud; El resultado alcanzado derivd que para el 2do. Semestre del periodo infor

financiado por el Consejo para llevar a cabo la investigacion.




Hospitales de Alta Especialidad

Centro Regional de Alta Especialidad de Chiapas
Hospital de Especialidades Pediatricas

Hospital Regional de Alta Especialidad Ciudad Salud.

E E Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y

Resumen de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programa Presupuestarios PPEO10 “Formacion y Capacitacion de
Recursos Humanos para la Salud”, PPE022 “Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Salud” y PP023 “Atencién a la Salud”.

Para el PPE023 "Atencién a la Salud”, Se integraron 14 indicadores en el periodo para este programa, de ellos; 2 se
ubican en semaforo en color verde, 3 se encuentran en color amarillo y 9 se encuentran en rojo, apartado de
PPEQ23 (Grafico 1).

Las metas que se tenia programadas para este periodo no se lograron cumplir de acuerdo a los criterios suscritos en
los lineamientos para el cumplimiento del reporte de metas establecidos para el ejercicio, aun cuando en algunos
indicadores se encuentran en semaforizacion en color verde, la relacion entre la meta programada y los valores
alcanzados tiene un + - 10% de variacion, el motivo fue que; derivado de las actividades de preparacion y respuesta
ante la pandemia del COVID-19, establecidas en el Consejo de Salubridad General publicados en el DOF de fecha de
23y 30 de marzo, fue necesario realizar acciones como la reorganizacion al interior de las unidades hospitalarias del
Centro Regional, reprogramacion de las consultas de especialidad en un 55%, reprogramacion de cirugias
programadas y priorizacion de atenciones a las areas hospitalarias y demas areas ambulatorias, de estos factores
derivaron, disminucion de ingresos, cirugias programadas, Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento que como
consecuencia afectaron la productividad de manera general, adicionalmente la separacion del personal médico por
vulnerabilidad y comorbilidades que presentaron, impactaron de manera directa también en la productividad
general de las unidades.




